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« Depuis plus de 25 ans, I'école Sup de Vinci est positionnée au coeur des enjeux des entreprises
et des étudiants en proposant des formations informatiques de haut niveau qui répondent a leurs
besoins et a ceux de métiers en constante évolution.

Véritable « ruche » a jeunes talents, I’école accompagne ses étudiants dans I'acquisition de com-
pétences techniques et de savoirs transverses indispensables a leur épanouissement. Elle leur
offre le socle nécessaire pour mener des carriéres professionnelles riches et intenses.

Acteur historique des formations en apprentissage, Sup de Vinci repose sur des marqueurs forts
et particulierement différenciants :

Sup de Vinci est une école a taille humaine qui place I'étudiant au centre de tout. Nous formons
tant a Paris qu’a Rennes et, prochainement a Bordeaux, quelgues centaines de jeunes chaque
année afin d’apporter un véritable suivi personnalisé a chacun d’entre eux.

A partir de la troisiéme année d’études, un coach individuel est attribué a chaque étudiant pour
lui permettre de construire son projet personnel et professionnel et I'aider a résoudre les problé-
matiques auxquelles il est confronté.

Tous nos enseighants sont issus du monde professionnel et continuent d’exercer en entreprise,
en parallele de leurs interventions pédagogiques. Ainsi, les savoirs transmis sont concrets, réels
et peuvent étre mis en pratique immédiatement. Les nombreux travaux de groupes, projets, hac-
kathons et cas concrets d’entreprises permettent a nos étudiants d’avoir les mains « au coeur du
réacteur » et « d’apprendre en faisant ».

Notre histoire, notre savoir-faire et le dynamisme des métiers de I'informatique prennent tout
leur sens au regard des derniéres enguétes d’insertion: tous nos étudiants dipldmés du mastére
ont pu choisir un emploi leur certifiant une perspective d’évolution professionnelle en adéquation
avec leurs attentes !

Nous sommes particulierement fiers de ce succés qui valide I'énergie et les efforts que nous
déployons au service de ceux, parents, étudiants et entreprises qui nous font confiance année
apres année.

Toute notre équipe espere vous compter parmi nous a la rentrée 2022, pour gu’ensemble, nous
construisions votre avenir afin que vous réalisiez pleinement votre potentiel ! »

Antoine Maréchal
Directeur des écoles Sup de Vinci

L'HISTOIRE
DE SUP DE VINCI

®
1996

Naissance du CFA Léonard de
Vinci au sein du pdle universitaire
Léonard de Vinci a la Défense

2016
Le CFA Léonard de Vinci
devient le CFA Sup de Vinci
pour ses 20 ans

®
2004

Obtention de la reconnaissance de

niveau lll au Répertoire National des

Certifications Professionnelles pour
. 'ensemble de nos formations

2002
La traditionnelle remise des
diplébmes est 'occasion de féter
notre 500¢ apprenti au Cabaret
Sauvage a Paris

2009
Obtention de la
reconnaissance de
niveau Il au Ré-
pertoire National
des Certifications

. . Professionnelles pour

201
Cap des 3000 anciens
étudiants franchis et des
500 entreprises partenaires

[
2017

OQuverture du Mastere
Management des Systémes
d’Information - titre certifié de
niveau 7 (anciennement niveau I)

2018
Elargissement de I'offre de for-
mation pour proposer 5 spécia-
lisations métier : Cybersécurité,
DevOps & Cloud, Product Owner,
Développement et Big Data et 1A '

2020
Sup de Vinci se décline sous deux
entités : le CFA Sup de Vinci,
et Sup de Vinci - Ingénierie des
Systémes d’Information

QUALIOPI

2021
Sup de Vinci entame son dévelop-
pement national et s'implante dans
la zone d’activité la plus dyna-
mique de Rennes. Les 2 campus
obtiennent la certification Qualiopi

®
2022

Sup de Vinci poursuit son
développement sur I'Arc
atlantique, et ouvre un
nouveau campus
a Bordeaux

'ensemble de nos
formations

Délivrée par '’AFNOR, la Certification RNG-Qualiopi atteste de la qualité du processus mis en ceuvre par
les établissements notamment sur la pédagogie, la communication, le suivi des étudiants et la formation
du personnel. Cette certification démontre notre démarche qualité et assure une reconnaissance auprés

des acteurs de la formation professionnelle.

Qualiopik

processus certifié




12 RAISONS
DE NOUS REJOINDRE

L'ADN
DE SUP DE VINCI

Toutes les décisions, stratégiques, mais aussi quotidiennes prises par Sup de Vinci, s’appuient sur les 3
valeurs qui fondent son ADN.

Plus de 25 ans 2 titres reconnus

D I:I d’expérience en par PEtat & BAC+3
D formation informatique et BAC+5

EXPERTISE RESPECT ACCOMPAGNEMENT

/ 2 types de contrats
0[] I:I I:I en alternance :

professionnalisation
et apprentissage

5 spécialisations
métier pour trouver
sa voie

L’expertise métier de chaque Chaque action et décision s’inscrit La future réussite professionnelle

membre de I'’équipe de Sup de dans la tolérance et le respect de chaque étudiant passe par un
Vinci et son souci du travail bien fait de l'autre. accompagnement personnalisé
garantissent la qualité des études de et de proximité tout au long de la

chaque étudiant.

formation.

NOS ENGAGEMENTS

Faire évoluer le programme vers toujours plus de pro-
fessionnalisme et d’expertise grace a une veille métier
mise en ceuvre par tous les acteurs et en particulier par
le Comité de Développement en charge de valider les
évolutions pédagogiques.

Développer une pédagogie progressive confiée a des
intervenants sélectionnés pour leur expérience profes-
sionnelle et pédagogique, leurs connaissances tech-
niques et leurs valeurs personnelles.

Mettre a la disposition des étudiants les conditions op-
timales adaptées aux objectifs de la formation et offrir
un cadre de travail mélant respect, rigueur et profes-
sionnalisme.

Accompagner I’étudiant grace a un suivi pédagogique
régulier en formation, une collaboration étroite avec
I’entreprise dans le cadre de l'alternance et du stage, et
un coaching personnalisé tout au long de la formation.

Mettre en oceuvre tous les moyens nécessaires pour
construire avec chaque étudiant la stratégie et les ac-
tions concreétes lui permettant de trouver le stage en
B2 et son alternance du B3 au M2.

o

Des modules dédiés
au développement

des softskills
et compétences transverses

Une école et des classes a
taille humaine pour
offrir un suivi et un
accompagnement
personnalisés

Des locaux accessibles dans

des Villes étudiantes
ou il fait bon vivre : Paris,
Rennes ou Bordeaux

Financement 3 100% de

toutes les certifications
réussies parmi les technolo-
gies enseignées

Plus de 500

entreprises partenaires

Une école a Pécoute
des besoins des
entreprises

Un secteur en
forte tension

avec des besoins pour les
années a venir

Une équipe dédiée 3

votre recherche de stage

ou d’alternance dés votre
inscription
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ETREETUDIANT
A PARIS, RENNES ET BORDEAUX

PARIS LA DEFENSE §

iHHi!IIIle

12¢ 70 000

ville en France étudiants soit 19%
ou il fait bon vivre de la population

3¢ 104 000

métropole dans la étudiants soit 10,6%
création d’entreprises de la population
numériques

Y 2 o

800

sites culturels en
région parisienne

4700

entreprises du secteur
numérique

Q¢ 32 % 1er
ville étudiante Ade cadres en quartier d’affaires
de France lle-de-France d’Europe

)

2¢ 2022

ville étudiante Ouverture de ’ANSSI
confortant la forte demande dans

de France le milieu de la défense informatique

BORDEAUX

8e
ville étudiante
de France
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o Titre Obtention du titre certifié Obtention du titre certifiéc @ Titre
cs:';tf;e niveau 6 (lI) Administrateur niveau 7 (1) Expert en csi:'etaluf;e
BAC+3 des Systémes d’Information Systémes d’Information BAC+5
° O D—Nu ©
Développement
Initial Alternance ® Alternance o
(04 ) L (J @ @ @ ) @
o B1 B2 B3 w M1 M2
e e (a4 Fat
J m
L4
w -
5 0
< A4 A4 < 7
m Admission post bac toutes spécia- Admission paralléle z Afﬂmjssion pa_ralléle _
lités Dipldme ou titre de niveau BAC+2 D_lplome ou tltre_ de niveau BAC+3
* Test de niveau - niveau 5 (lll) - BTS, BUT, classe niveau 6 (ll) en informatique ou
* Entretien de motivation prépa, etc. autre diplome avec expérience
« Test de niveau significative en informatique

* Test de niveau
¢ Entretien de motivation
Choix parmi 5 spécialités :

* Entretien de motivation
Choix parmi 3 spécialités :
A\

Développement

Big data & IA

Systémes, ré-
seaux et cloud

WY

Product owner

© | @

e
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LECYCLE
PREPARATOIRE

Votre aventure dans I'informatique commence ici ! Vous entrez dans un univers
technologique en évolution constante qui se veut au service de 'Homme et
des organisations. Un secteur qui transforme notre quotidien, notre facon de
travailler. C’est 'opportunité de découvrir différentes familles de métiers, dont
certaines n’existent pas encore ! Le cycle préparatoire vous fera appréhender
toutes les facettes de I'informatique orientée infrastructure, développement et
données.

DIPLOME VISE

Cycle préparatoire au Titre RNCP de niveau 6 (anciennement niveau Il)
Niveau BAC+3 (obtention du dipldme a BAC+3)

Administrateur des Systémes d’Information - Eu.6 / NSF : 326 / RNCP34022
Enregistré au RNCP par décision de France Compétences du 24-05-2019

> DUREE DE LA FORMATION

En B1: 996h de formation + vacances scolaires
En B2 : 750h de formation + 240h de stage + vacances scolaires

Guillaume PAUWELS
Responsable pédagogique

« La volonté de Sup de Vinci est de poser sereinement et effica-
cement les bases de I'informatique sur différentes thématiques
pour nos Bachelors 1 et 2¢ année.

Il s’agit de construire un socle de connaissances qui va per-
mettre a nos étudiants d’affiner leur choix d’orientation pour
leur future spécialisation en 3¢ année. C’est également I'oppor-
tunité d’avoir un bagage solide en vue du stage de 2¢ année. »

LES PLUS

@

Intervenants issus du
monde professionnel

J

20 étudiants
par classe

Contrdle continu et
travail de recherche

Stage de 8 semaines
en 2° année

6 heures de cours
par jour

Hackathon

1R ET 2 ANNEE

> OBJECTIFS DE LA FORMATION

Les deux premieres années de formation permettent aux étu-
diants de s’inscrire dans leur projet professionnel. Afin de les
aider a définir leur choix de spécialisation en 3¢ année, nous
leur dispensons un savoir global sur les différentes facettes de
I'informatique.

Global ne veut pas dire généraliste, c’est pourquoi les conte-
nus pédagogiques sont, des le début de la formation, orientés
vers les métiers attendus par le monde de I'entreprise.

Ces deux années sont exclusivement dis-
pensées en initial de facon a garantir aux
étudiants d’étre suffisamment armés tech-
niquement pour répondre aux attentes pro-
fessionnelles.

En deuxiéme année, les étudiants effec-
tuent un stage de 8 semaines afin de com-
mencer a mettre en ceuvre leurs savoir-faire.
Ce stage constitue également un tremplin
vers la poursuite d’études en alternance.

> PRINCIPAUX ATOUTS DE NOTRE
FORMATION

® Découverte de I'environnement des systémes informatiques
® Acquisition d’une solide culture technologique, générale et
collaborative

> EXEMPLE D’UN PROJET REALISE
DURANT LA FORMATION

En 1© année, 'un des projets est de construire un robot avec un
Arduino pour le faire participer a une compétition de combats
de robots a la fin de I'année. Ce projet permet également de
mettre en pratique toutes les connaissances apprises tout au
long du cursus.

PRINCIPAUX OUTILS ET
LOGICIELS UTILISES

Ling_ygé '3 @éi_] 3 /A Azure
nmie / oe
' ARDUINO

CISCO ACADEMY

- | |

- u (] Office s/ paloalto
CakePHP Microsoft Syrifory NETWORKS

UN ORDINATEUR FINANCE

Dans le cadre d’une carriére informa-
tique, il est incontournable de connaitre
les composants et le fonctionnement
d’un ordinateur. Pour y arriver, quoi de
mieux que de monter son propre PC ?

Pour familiariser les étudiants avec cet
outil de travail, Sup de Vinci fournit un
ordinateur a chaque étudiant de Bl et
'offre en tout début d’année durant le
module « Hardware ».

Cest également le bon prétexte pour
commencer a découvrir les spécificités
des systemes d’exploitation (Linux, Win-
dows...) en y installant tous les logiciels
gu’ils utiliseront durant leurs études.

Inessa
Etudiante du Cycle Préparatoire

« Une école avec des formateurs et
une administration toujours a I'’écoute ! Je
suis en B2, les cours sont trés intéressants et
nous permettent de rentrer facilement dans
le monde de I'informatique. Malgré le COVID,
Sup de Vinci s’adapte et nous accompagne.
C’est une superbe école ! »

~




LECYCLE
BACHELOR

LEsPLUs  BACHELORDEVELOPPEMENT (<))

3¢ ANNEE

@

Intervenants issus du OBJECTlFS DE LA FORMAT'ON

monde professionnel

L’administrateur des systemes d’information est un acteur opérationnel du Sl,
chargé de I'intégration et du maintien en condition opérationnelle de celui-ci. A
ce titre, la DSI a un engagement fort sur la fiabilisation et la sécurité des don-
nées. C’est également 'adaptabilité du systéme d’information qui permet aux
utilisateurs et aux clients de travailler dans de bonnes conditions.

Dans une économie digitale caractérisée par 'omniprésence d’Inter-
net, le développement de logiciels et d’applications web et mobiles
est un facteur clé de réussite pour les entreprises.

Afin de vous donner la possibilité de développer vos compétences
en coding informatique, aussi bien Front-End que Back-End, nous
concentrons notre formation dans la maitrise des nouvelles technolo-
gies Full Stack telles que le HTML5, NodeJS, Golang et JAVA EE.

L’administrateur des Sl propose une démarche proactive d’évolutions des plate-
formes informatiques en réponse aux besoins de I'entreprise et de ses équipes.
Pour ce faire, il est également en veille permanente sur les nouvelles pratiques

et technologies de son domaine. X )
24 étudiants

par classe

> PRINCIPAUX LANGAGES DE PROGRAMMATION ENSEIGNES

Front-End Back-End

58§ 0

A q JavaScript i
Cursus professionnalisant ‘_E.) @
en alternance Java

DIPLOME VISE

compétences

.

Titre RNCP de niveau 6 (anciennement niveau Il) - Niveau BAC+3
Administrateur des Systémes d’Information - Eu.6 / NSF : 326 / RNCP34022
Enregistré au RNCP par décision de France Compétences du 24-05-2019

@ DEVELOPPEMENT > PRINCIPAUX OUTILS ET LOGICIELS UTILISES
& Swi v GitLab ( , GitHub
| @ BIG DATA & IA 8 Swift '
{Q Scrum.org K Kotlin
‘ P N P Accompagnement per- 2 2
(IITIID SYSTEMES, RESEAUX & CLOUD sonnalisé a la recherche METIERS VISES
‘ d’entreprise
I I — I — — — I — I I — — I I ) Déve|oppeur Web » CERTIFICATIONS
® Consultant en informatique (
décisionnelle ) 4
A O Gitl ab —)
® Développeur Full Stack Q Scrum.org pp LILLab =
Java
7 heures de cours
par jour EXEMPLES DE 5
| PROJETS REALISES ~ T
. Marc NUNES
Responsable du Cycle Bachelor DURANT LA Florian Pour la poursuite de
“tudii stud -
FORMATION W Ziuctant on sechslor e T
PP choix parmi 5 spé-
2 Ao of > 4 : cialisations :
«La volpnte de Sulp de Vinci est de permettre a chagqe étudiant O (B - i « Sup de Vinci est une école trés hu- « Développement
de profiter des bénéfices de l'alternance et d’acquérir les com- eveloppement d'appli- maine aui privilégie I'& te | icati e Big Data & IA
. ) v g ol cations mobiles sous 10S qui privilégie I'’écoute, la communication ig Data & IA
petgr!ce§ e’F connaissances indispensables au futur métier qu’il " - ; ot accorde un fort soutien a ses étudiants éléves. e Cybersécurité
choisira a llissue de ses études.» (Swift) et Android (Kotlin) Je vous |a recommande 1 » e DevOps & Cloud
Hackathon ® Réalisation de sites : e Product Owner

e-commerce




BACHELORBIGDATA & IA

3¢ ANNEE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

La formation permet d’appréhender les enjeux et les apports du Big
Data, et de mettre en ceuvre des concepts d’exploitation de données
business et IT. Vous apprendrez a intégrer des données massives struc-
turées et non structurées via un ETL (Extract Transform Load), puis a
les analyser grace a des modeles statistiques et des dashboards dyna-
migques.

2 PRINCIPAL ATOUT DE NOTRE FORMATION

Nous utilisons les outils les plus en vogue de la data pour mettre en application
ce concept dans I'écosysteme du cloud computing.

> PRINCIPAUX MODULES

® Gestion et exploitation des données
® Traitement et exploitation des données
® Stockage des données

> PRINCIPAUX OUTILS ET LOGICIELS UTILISES

=
GlEdbEE == Elastic Stack i?z  eoner
e

METIERS VISES METIERS VISES
> CERTIFICATIONS
® Data analyst junior . ® Administrateur systémes
® Data architect junior ~ : . et réseaux
. mongoDB %o splunk > ﬁ . .
® Consultant Big Data g () elastn: p ® Responsable informatique
® Chef de projet Big Data PME/PMI
CLASSEMENT
EXEMPLES DE 5
PROJETS REALISES ) SPE%IL?IEII-SIST)I(ONS Cette formation est classée
2¢ du Classement Eduniversal
DURANT LA Rabah : - Li Bachelors et Grand
Etudiant en Bachelor Big Data Pour la poursuite de /CENces, Lacneiors et Granaes
FORMATION & /A vos études en mas- Ecoles. Basé sur les 3 critéres
téhreg vous _a;ez le suivants : Notoriété de la for-
o ) = choix parmi 5 spé- ; ; ;
o . « Chez Sup de Vinci, j’ai repris le plaisir cialisations - TEHELT / Salaires, - poursuites
® Creationd’unelA avec Unity d'étudier et surtout, je me réveille avec un grand e Développement detudes et erouc/?es/Retour
¢ Développement de modele sourire pour aller en cours. On apprend beau- * Big Data & IA de satisfaction des étudiants
VR via Unity coup grace aux intervenants professionnels qui . giggs:?gfﬁud
N nous permettent de monter en compétences. » ) o Produit O ™ e

BACHELOR SYSTEMES,
3° ANNEE RESEAUX & CLOUD

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le monde de l'informatique est fait de révolutions : en 1990, 'avénement
du PC avec Windows et Linux, puis en 2000 avec I'’émergence d’Internet
dans les entreprises. Nous sommes a présent dans une nouvelle ére, celle

du cloud computing !

Tout au long de la formation, vous appliquerez les solutions technigues et
les bonnes pratiques susceptibles d’en assurer le succes. Les notions de
réseau et de cybersécurité seront abordées pour mieux comprendre les

principes de la sécurisation d’un cloud et d’une architecture On-Premise.

> PRINCIPAL ATOUT DE NOTRE FORMATION

Initiation aux méthodologies DevOps du point de vue opérationnel.

> PRINCIPAUX MODULES

Systemes d’exploitation - Avancé
Virtualisation

Cloud

DevOps

> PRINCIPAUX OUTILS ET LOGICIELS UTILISES

Linux
:__.5 ‘ Red Hat ‘, vmware

> CERTIFICATIONS

‘ RedHat aws #» paloalto

Avi
Etudiant en Bachelor
Systémes, Réseaux & Cloud

« C'est une super école avec des interve-
nants trés compétents. Les membres de I'adminis-
tration sont toujours a I'’écoute des éléves. L'école a
un service dédié pour aider les étudiants a trouver
une alternance. Le Bachelor Systémes, Réseaux &
Cloud est riche en contenu et permet d’approfon-
dir nos connaissances. »

J

Microsoft

docker

-é||l5-cl|$- /A Azure ‘vmware

SPECIALISATIONS
AU CHOIX

Pour la poursuite de
vos études en mas-
tere, vous avez le
choix parmi 5 spé-
cialisations :

e Développement
Big Data & 1A
Cybersécurité
DevOps & Cloud

L]
L]
L]
* Product Owner



LE CYCLE ¥

MASTERE

LES PLUS MASTERE PRODUCT OWNER

4e ET 5° ANNEE

@

Intervenants issus du OBJECT'FS DE LA FORMAT'ON

monde professionnel

L'expert en systéme d’information est responsable du bon fonctionnement,
de la continuité et de I'’évolution du systeme d’information. Celui-ci pilote les
équipes technigues chargées de la mise en place des projets et se doit d’avoir
une vision transverse pour comprendre I'ensemble des enjeux : gestion du bud-
get, respect des délais, contrble de la qualité, etc.

Le Product Owner est un chef d’orchestre en charge de la création, ges-
tion, et amélioration de sites Internet, applications ou infrastructures in-
formatiques. Il doit s’assurer que les différentes équipes accordent leur
travail afin de répondre aux besoins du client.

Vous apprendrez les différentes étapes de la création d’un projet IT : ré-
aliser un cahier des charges, créer un appel d’offres, établir une analyse
financiere et budgétaire et gérer la relation client.

Il peut également développer une expertise technique au service de I'infrastruc-
ture et du développement.

24 étudiants
par classe

DIPLOME VISE g e ces

> PRINCIPAL ATOUT DE NOTRE FORMATION

Pour forger votre bagage technique, un quart des cours repose sur la veille tech-
nologigue des outils des autres spécialités.

Titre RNCP de niveau 7 (anciennement niveau |) - Niveau BAC+5

Expert en Systémes d’Information - Eu.7 / NSF : 326 / RNCP34471
Enregistré au RNCP par décision de France Compétences du 02-03-2020
Délivré par Isitech

> PRINCIPALES METHODES ENSEIGNEES

Cursus professionnalisant

‘ P en alternance ® Méthode SCRUM Agile
DEVELOPPEMENT ® Méthode Test and Learn
‘ @ BIG DATA & IA
CYBERSECURITE > CERTIFICATIONS SPECIFIQUES AU MASTERE
‘ PRODUCT OWNER
CO DEVOPS & cLOUD w
| S — : : : adWs o i
0 e —————— METIERS VISES - © Jira Software ¢ elastic
| -ﬁ- PRODUCT OWNER sonnalisé a la recherche
d’entreprise ) c EH ((
- - - - - - - - — — — — — — ® Product manager (& | —
® Consultant métier \Q Scrum.org R B foreii s
® Chef de projet > Java
® |ngénieur avant-vente
® Responsable Plan Conti-
nuité d’Activité
7 heures de cours
par jour N\
EXEMPLE DE .
;aurent BL‘I\GLO"J' - PROJET REALISE Etudiant en Mastére Product Owner
esponsable du Cycle Mastére
S . L DURANT LA « Sup de Vinci m’'a permis de me développer aus-
« Les 5 speécialisations du Mastere Sup de Vinci, sont FORMATION si bien professionnellement que personnellement. Jai
avantltout un. moyen de c_or)struw_e votre bagage teg:hnlque beaucoup appris grace aux intervenants qui sont la pour
cAVECRUIE] peédagogie personnalisée et innovante pour répondre nous. L’école m’a aussi permis de trouver une entreprise au
aux besoins du marche IT en constante évolution. ® Mise en situation profes- siége de La Poste. Elle nous accompagne tout au long du par-
Notre volonte est de vous donner les capacités d'imaginer et de sionnelle  d’une équipe cours et nous aide & travailler dans les meilleures conditions
créer le monde de demain. » Hackathon projet a travers les outils possibles. »
Atlassian et 'ERP SAP - J




MASTEREDEVOPS & CLOUD (/)  MASTERECYBERSECURITE (»

4° ET 5° ANNEE 4° ET 5° ANNEE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Améliorer sa compétitivité grace a un environnement propice a l'agilité
et a la performance est 'une des priorités des entreprises. Notre forma-
tion répond a cette problématique grace aux stratégies de transforma-
tion digitale en vogue, comme l'automatisation des taches, 'orchestra-
tion centralisée ou encore l'optimisation de l'usine logicielle. Dans cet
apprentissage, la clé principale est la stratégie multi-cloud (privé et pu-
blic). En somme, celle-ci vous invite a maitriser plusieurs fournisseurs de
services cloud afin de combiner les avantages de chacun tout en prenant
en compte les besoins de I'entreprise.

> PRINCIPAL ATOUT DE NOTRE FORMATION

® Découverte du langage GO a travers 'administration systéme

> PRINCIPAUX OUTILS ET LOGICIELS UTILISES

aws &

kubernetes

> CERTIFICATIONS

Qreart METIERS VISES

METIERS VISES

ANSIBLE kubernetes
® [Ingénieur virtualisation ® Chef de projet en sécurité
® Consultant IT o228, informatique
® |ngénieur systémes " ‘:'Terraform dWs ® Analyse SOC (Security
® Ingénieur cloud docker Operation System)
® Développeur cloud ® Consultant cybersécurité
® |ngénieur réseaux
et 1@§ N\ EXEMPLE DE
PROJET REALISE ' Exuciant en Mastére DevOps & Cloud PROJET REALISE
udiant en Mastére DevOps ou
DURANT LA
DURANT LA « Les intervenants sont centrés sur les lacunes FORMATION
FORMAT'ON de chacun et prennent le temps de répondre a
chaque étudiant permettant une meilleure acquisition
de_s connaissances t}ransmises par ces derniers. Un es- e Création d’un SIEM type Mi-
S Erdatien Al Laline pr_lt collqboratlf est également pre_ser_wt, pour toutes ces nority Report afin d’antici-
logicielle a travers les raisons, je recommande Sup de Vinci. » per et bloquer, grace a I'lA,

produits Red Hat . J les futures menaces

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Dans une économie mondiale interconnectée ou le numérique est au
coeur de notre systéme, les sociétés s’intéressent de plus en plus a la
cybersécurité. Demande de rancons, vol de données, espionnage indus-
triel, la protection des données et des systémes informatiques est deve-
nue indispensable pour faire face a ces menaces en hausse constante.
Nous formons aux métiers de la sécurité informatique (Red Team, Blue
Team) et aux nouvelles technologies de la cybersécurité, tout en étof-
fant le background technique transverse des étudiants au travers du
réseau, des systemes informatiques et du développement.

> PRINCIPAUX ATOUTS DE NOTRE FORMATION

® Partenariat avec Centreon permettant a nos étudiants de maitriser leurs
outils de supervision IT
® Cours de droit informatique sur les recommandations de ’ANSSI

> PRINCIPAUX OUTILS ET LOGICIELS UTILISES

® OSINT FWALLING
® PenTest - Injection de code : RedTeam vs BlueTeam

> CERTIFICATIONS

£| EU C | H Fl ¥ paloalto

il acking Fore T
g ""} INVESTIHAATOR

afra]n, aws .
cisco € centreon

Najib
Etudiant en Mastére Cybersécurité

« Une superbe école a taille humaine. Un pro-
gramme intéressant, avec des formateurs trés im-
pliqués qui sont des professionnels venant de plusieurs
horizons. L’école est d’une grande aide pour les étudiants
en recherche d’entreprise. »
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MASTEREBIGDATA&IA
4e ET 5° ANNEE 4° ET 5° ANNEE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Pour vous permettre de maitriser les étapes clés et les principaux enjeux
du Big Data, les mises en pratique sont liées a des thémes d’actualité tels
que la sécurité informatique, I'investigation informatique Iégale, I'lA et le
machine learning. Cette agilité, dans 'apprentissage et la manipulation
des données, vous apportera une aisance non négligeable dans le monde
professionnel.

> PRINCIPAUX ATOUTS DE NOTRE FORMATION

® Apprentissage du Machine Learning
® |nitiation au Deep Learning

> PRINCIPAUX OUTILS ET LOGICIELS UTILISES

G @ lEdbe == Elastic Stack

Power B

> CERTIFICATIONS
aws g Linux® o

% ¢ elastic & RedHat <€ centreon

METIERS VISES

METIERS VISES

Ingénieur logiciel
Architecte logiciel
Chef de projet
Développeur Full Stack
Développeur Web

Data ingénieur

Ingénieur Data

Big Data System Architect
Data analyst

EXEMPLES DE

N PROJETS REALISES
EXEMPLE DE ! Amaziah DURANT LA
» » L mazig
PROJET REALISE € ll Etudiant en Mastére Big Data & IA FORMATION
DURANT LA Y be école. U ot
« Une superbe école. Un programme comple ° . .
FORMATION et riche, avec des formateurs trés compétents qui e ¢ SREeue Cizpe
. . i d’un jeu vidéo : de son déve-
nous apportent leur expertise en entreprise. Et enfin, loppement IUSAU’ sa mise
. un personnel professionnel toujours a I'écoute des étu- enpproductijon?:lans le cloud
® Création de I'lA d’'une diants, et qui nous aide dans nos démarches. Ils font un ° Init‘ijation ot création d’une
voiture connectée « AWS travail considérable ». cryptomonnaie a travers la
DeepRacer » \_ ) blockehain

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Chaque année, GitHub publie les résultats d’un sondage réalisé auprés
de sa communauté de plus de 65 000 développeurs au sujet des lan-
gages gu’ils utilisent et apprécient le plus.

5 de ces langages en vogue sont intégrés au programme de Sup de
Vinci. Notre valeur ajoutée est de les mettre en application sur des
thémes de société : blockchain, cloud gaming, streaming, intelligence
artificielle & machine learning.

MASTERE DEVELOPPEMENT @

> PRINCIPAUX LANGAGES DE PROGRAMMATION ENSEIGNES

HTML

@u st a E :gi >

Jav_gl
> PRINCIPAUX OUTILS ET LOGICIELS UTILISES

dWs V GitLab /A Azure . mongoDB

> CERTIFICATIONS

«
D Scrum.org adWs = A\ Azure @ unity

Java

~

S}imon
Etudiant en Mastére Développement

« Sup de Vinci est une belle surprise pour

moi. lIs ont su me redonner le golt et le plai-
sir d’apprendre, a la fois, par la pédagogie riche des
intervenants et le contenu des cours parfaitement
en adéquation avec ma progression dans mon al-
ternance. »

- J
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SOFTSKILLS > EXPRESSION ORALE

ET COMMUNICATION PROFESSIONNELLE

ET COM PETE NC ES TRAN SVE RS ES Le programme « expression orale et communication pro- b Catherine GUERON

fessionnelle » se base sur une pédagogie trés active : jeux Formatrice du module

de rbles, mises en situation et coachings individualisés. o communication professionnélle
En 3¢ et 5 année, les étudiants passent la certification Vol-

taire qui traduit leur niveau de maitrise de la langue fran- « Ce module, a travers les capaci-
caise. Cette compétence est un atout supplémentaire sur tés de communication professionnelle, est
UN ENJEU PROFESSIONNEL leur CV pour certifier leur niveau d’orthographe auprés de un complément essentiel aux compétences
leurs futurs employeurs. techniques. Elles permettent de vous adap-
ter a votre public, a communiquer, a faire
Les recruteurs sont de plus en plus attentifs aux « softskills », ces « savoir-étre » indispensables pour évo- passer votre message de facon claire, nette
luer et se démarquer dans le monde professionnel. Sup de Vinci a donc concu des parcours de formation . et precise. En effet, communiquer orale-
permettant d’acquérir ces compétences transverses. % CERTIFICAT VOLTAIRE 2T ment ne se résume pas a prononcer des
agv Cerfilicat de niveau en arihographe /7 ’ ’f_ mots, cela va bien plus loin : ton, posturg,
Afin de mettre en pratique toutes ces compétences, nous organisons un hackathon, événement pédagogique incontour- ’ i @, regards, etc. son_t auta_nt de_composantes d
’ ’ prendre en considération afin de communi-

nable de fin d’année, pour que nos étudiants allient la technicité des « hardskills » aux connaissances transverses des
« softskills ». Toutes les promotions et toutes les spécialités confondues se rassemblent pour mettre en pratique ce qui
a été théorisé durant I'année. Les compétences de chacun sont mises a profit pour travailler sur une méme thématique.
Chaque année, une entreprise du secteur IT supervise cet événement et propose un projet réel sur lequel nos étudiants
vont ceuvrer ensemble durant toute une semaine.

quer efficacement. »

e — ERE-T W, oW =

A G Koing e ;! = I

| y
! - .)‘ Louis-René LEMAIRE

Formateur du module

N - . 0 247 s .
: h&“\\“\ X“V\ “\.\\\\\\-\ . - expression orale |
; \ \\\\i\“\\\-‘\Km\\-m\'g\'\u\\\\ . « Le module d'expression orale est

suffisamment conséquent pour avoir un im-
pact profond, durable et visible chez chacun

L3
) ' { des étudiants, méme les plus timides. Les in-
N \ terventions sont également suffisamment
- (e - v I\ ‘ el s espacées dans le temps pour arriver comme
1 4\ une « pause » agréable et bienvenue dans un
' : _ programme parfois trés technique. Au-dela
ol _ & \ des liens forts qui se créent entre les étudiants

grace aux jeux d’expression, je vois les étu-
diants gagner concrétement en confiance en
soi et en maturité. »

> ANGLAIS

En s’appuyant sur les niveaux européens du Al au
C2, les étudiants se voient fixer chague année, un
objectif progressif.

Maxine PASQUET
Formatrice du module anglais

Le passage du TOEIC sans minimum exigé offre
aux étudiants la possibilité de valoriser le niveau
obtenu en fin 3¢ et de 5° année auprés des entre-
prises.

« Ce module consolide les compétences

orales et écrites des étudiants. En seulement
quelgues séances, j'ai pu constater que les étudiants
n’avaient plus peur de faire leurs présentations. Ces
cours leur permettent de gagner confiance en eux,
d’améliorer leur prononciation et de peaufiner leur dis-

TOEIC@ \COUI’S. » /

REGISTRATION FACILITATOR
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> MANAGEMENT D’EQUIPE
ET CONNAISSANCE DE L’ENTREPRISE

SO etk e Batidn ViR CY > GREENJT
Jennifer MANDOT P ' :

3 : . ; e N Les usages digitaux accélérent fortement I'impact du
Le manager des systemes d’information est amené a tra- Formatrice du module connaissance de : g . 3 ot A numérique sur l'environnement et réinventer I'IT de
vailler avec ou sans lien hiérarchique avec des équipes l'entreprise B ¥ & ; ¥ : demain devient un enjeu majeur. Dans ce contexte de
technigues ou des groupes projets pluridisciplinaires. : : ; . ¢ 5 crise climatique, il est important de remettre en ques-
Nous enseignons aux étudiants toutes les compétences « Le module connaissance de l'entreprise ; N , o8 3 5 tion notre consommation des services numériques et
nécessaires a la compréhension des enjeux d’une entre- est destiné a faire prendre de la hauteur aux étu- : ¢ : \ ST ” la facon de créer sur Internet.
prise et de son management. diants sur leur vision du monde de I'entreprise. QU’ils e ; ; b RN :

La réussite professionnelle ne s’improvise pas : elle néces-

soient destinés a devenir salariés ou indépendants,
site de la technique et une prédisposition a I'anticipation.

comprendre la stratégie d’entreprise est essentiel
afin de bien aborder son métier dans la vie active.
L’adaptabilité est mise au centre de ce module ainsi
gue I'étude de cas existants. »

- J

Francgois NICOT
Formateur du module Green IT

« Les préoccupations environnementales

sont au coeur des problématiques créatives
et technologiques du domaine de linformatique. Ce
module sensibilise les étudiants aux enjeux de perfor-
mances énergétiques d’un systeme d’information. Il leur
permet également de mettre en place des démarches
d’écoconception tout en évaluant le juste milieu entre la
qualité et la performance énergétique. »

Frédéric ROHART
Formateur du module management
déquipe

« Au-dela des compétences « coeur

de métier » incontournables, le module ma-
nagement d’équipe élargit les connaissances
des étudiants sur les enjeux et les difficultés
des interactions humaines notamment en en-
treprise. Les étudiants expérimentent éga-
lement des pratiques managériales visant a

I’épanouissement professionnel et a l'effica-
cité. »

> PERSONAL BRANDING

Le personal branding permet aux étudiants de construire
leur e-réputation et leur image numérique pour mieux gé-
rer leur future carriére. A la suite de ce module, nos étu-
diants sont en mesure de se créer leur propre image de
marque, notamment via les réseaux sociaux gu’ils pour-

ront développer pour booster leur carriere profession-
nelle.

r—

l'lllle-lll.lllllil 11

~

Arthur LEMASSON-BEDEL
Formateur du module personal branding

e L ]

« Le module personal branding vise a iden-

tifier les éléments constitutifs d’'une identité nu-

mérigque et comprendre limportance de l'e-réputation.

D’un point de vue pratique, grace a ce module, les appre-

nants sont capables de construire et optimiser leur identi-
té numérique et élaborer leur profil LinkedIn. »

- J
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ALTERNANCE
MODE D'EMPLOI

A partir de la 3¢ année, Sup de Vinci dispense ses formations selon deux contrats d’alternance distincts,
véritables tremplins vers le monde de I’entreprise : le contrat d’apprentissage ou le contrat de profes-

sionnalisation.

Ces deux contrats mélent étroitement des phases
d’apprentissage théorique a I'’école et des phases
d’apprentissage pratique en entreprise selon un
rythme spécifique a chague niveau.

Les étudiants pourront acquérir une réelle expé-
rience professionnelle, d’'une ou plusieurs années,

> NOS ENTREPRISES PARTENAIRES

= = 8"‘%
ol Groupama BN savauEoERANCE saur
i la vraie vie s'assure ici \mf

NOKIA vincie  AtoS nggﬂup

ENERGIES

o o™ P .
nermes _—  CGI “sepfF ( M.

PARIS COYOTE

facilement valorisable auprés des recruteurs a l'is-
sue de l'obtention du diplédme.

Les étudiants gagneront également en maturité pro-
fessionnelle et en autonomie leur offrant 'opportunité
de vivre une expérience motivante avec des respon-
sabilités tout en étant rémunérés par leur entreprise.

)
\ SLAMIE  NEXEVA SogETE
framatome sTELunANTIS  3XIBNS

Sogeti ﬁ BNP PARIBAS w CLOXAM

e Copgatpinidh
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QUEL FINANCEMENT ?

De la 3° a la 5° année, toutes les formations Sup de Vinci sont gratuites pour les étu-
diants, car financées a 100% par les entreprises qui les recrutent en alternance.

QUEL RYTHME D'ALTERNANCE ?

Le rythme d’alternance varie d’'une année a l'autre, le seul point commun est celui des
rythmes longs. Les étudiants alternants passent au moins une semaine compléte en
cours ou en entreprise.

QUELLE REMUNERATION ?

Sauf dispositions contractuelles ou conventionnelles plus favorables, I'étudiant alternant
percoit un salaire minimum en pourcentage du SMIC déterminé en fonction de son age
et de son niveau de formation.

QUELS DEBOUCHES ?

La forte employabilité des étudiants Sup de Vinci n’est plus a démontrer : 100% a 6 mois
apres la fin de la formation. L’alternance procure une longueur d’avance reconnue et
appréciée par les employeurs.

QUEL ACCOMPAGNEMENT ?

Il débute dés I'admissibilité grace au dispositif CARE pour aider les étudiants a trouver
une entreprise d’accueil. Il se poursuit durant toute la durée de leur formation au travers
du coaching. Celui-ci désigne, entre autres, le suivi de l'alternant grace a un tutorat ré-
gulier avec I'entreprise d’accueil permettant ainsi de suivre au plus prés la mission des
étudiants alternants.
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L'"ACCOMPAGNEMENT

DES ETUDIANTS

AVANT LA FOR MATION POUR LA RECHERCHE D'UNE ENTREPRISE D'ACCUEIL EN ALTERNANCE

Le af(gﬁa&/f/f CAFE

Coaching et Accompagnement
a la Recherche d’Entreprise

A la fois novateur et performant, ce dispositif est
séquencé en plusieurs temps forts, de I'inscrip-
tion dans I’école jusqu’a la signature du contrat
d’alternance.

Le premier contact

Nos équipes évoquent, dés la premiere prise de contact, le dispositif CARE au travers des 5 phases de découverte suivantes:

Parcours du candidat,
projet professionnel,
projet de formation

Présentation du
dispositif CARE

L’entretien d’admission

C’est a partir de cette phase clé que nos équipes dé-
ploient le dispositif CARE. L’entretien d’admission est
'occasion d’aborder les points suivants :

® Adéquation et pertinence du projet de formation

® Refonte du CV et de la lettre de motivation

® Techniques de recherche d’entreprise (Ciblage/Missions/Approche)

® Présentation du suivi post-admission
® Mises en situation et accompagnement terrain

La mise en relation avec les
entreprises partenaires

Sup de Vinci dispose d’un important réseau d’entre-
prises partenaires. Les informations compilées lors de
'entretien d’admission permettent ainsi a nos équipes
de proposer aux candidats des offres ciblées en fonc-
tion de critéres précis et individualisés.

Présentation
de l'offre de formation

Présentation du
processus d’admission

Prise de RDV
pour un entretien

Les ateliers thématiques

Des ateliers thématiques collectifs ou individuels sont
proposés tout au long de 'année :

° Va!oriser son profil ) ® Tables rondes : des profes-
® Soigner son e-réputation sionnels vous donnent leurs
® Démarcher les entreprises conseils
® Trouver son alternance en 5 ® Réussir son entretien
étapes d’embauche
Le dispositif

de suivi individualisé

En parallele, le candidat bénéficie d’un suivi person-
nalisé grace a un interlocuteur unique dont la mission
est de suivre son parcours ; ceci grace a des contacts
réguliers post-admission, des invitations a des sessions
individuelles de coaching et une veille informationnelle
personnalisée en fonction du projet de chacun.

- ,..-r_"‘.'

PE N DANT I-A FOR MATION POUR UN SUIVI INDIVIDUALISE TOUT AU LONG DU PARCOURS

En début d’année, un coach est attribué a chague
étudiant. Il peut étre un formateur, un profession-
nel externe ou un membre de I'équipe permanente.

4
Le &aaé//g/
Les missions du coach consistent a:
e Accompagner I'étudiant individuellement pour faciliter la réussite de sa formation

e Assurer I'interface entreprise/étudiant/école
e Garantir le respect des étapes du suivi de I'étudiant et du dispositif d’évaluation

Le dispositif de coaching permet a I'étudiant de bénéficier d’'un accompagnement personnalisé en plusieurs étapes:

— Validation de la mission en entreprise
— Le coach s'assure que le périmétre de la mission confiée a I'’étudiant par I'entreprise
A —J répond aux attendus professionnels et pédagogiques de la formation suivie.

<~
Premiére rencontre étudiant/coach
Le coach présente, a son étudiant, son rdle au travers du dispositif coaching. C'est a
cette occasion gqu’il passe en revue tous les points de rencontre de I'lannée.
Premier échange coach/tuteur entreprise
8 Le coach présente, a I'entreprise d’accueil de I'alternant, son réle au travers du dispo-
— sitif coaching. C’est a cette occasion gu’il passe en revue tous les points de rencontre
— de l'année.

Réunion d’information entreprise
Le coach et I'équipe pédagogique rencontrent I’entreprise d’accueil de I'alternant
pour lui présenter les attendus de la formation et du role de tuteur entreprise.

Evaluation intermédiaire en entreprise

A mi-parcours de formation, le coach se rend en entreprise, en présence de l'alter-
nant et du tuteur, pour réaliser une évaluation des compétences. C’est l'occasion
d’apporter d’éventuels ajustements, tant professionnels que comportementaux, pour
mener I'étudiant a la réussite de sa mission.

-
] / Evaluation finale en entreprise
£ En fin d’année, le coach assiste le tuteur entreprise lors de I’évaluation finale des
compétences professionnelles de I'alternant pour s’assurer qu’il valide toutes les
conditions d’obtention au dipléme.
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LA VIE
ETUDIANTE

> LE.BDE.(Bureau.des Etudiants)

Le BDE organise des afterworks, repas, confé-
rences, sorties, soirées et week-ends tout au
long de I'année, offrant de nombreuses oppor-
tunités de tisser des liens avec tous les étudiants
des différentes formations.

Ces événements sont également I'occasion de
rencontrer nos alumni. Tous sont de trés bons
conseils et n’hésiteront pas a partager leur ex-
périence avec vous.

4
Remise des dimes

—

oaforely

Inauguratigh campus Rennes o ——

> LE DISCORD SUP DE VINCI

La vocation du Discord de Sup de Vinci est de ras-
sembler tous nos étudiants sur une méme plate-
forme.

Bien plus qu’un outil de travail, il est un réseau so-
cial pour nos campus. Il permet a nos étudiants
et alternants de discuter, de s’aider, et méme de
jouer ensemble en dehors des heures de cours.

Remise des diplébmes

Verre d’accueil



FINANCEMENT
DES ETUDES

PARCOURS EN INITIAL

1 ET 2¢ ANNEE (B1-B2)

® Paris 6400€ TTC annuel*
® Rennes 6000€ TTC annuel*
® Bordeaux 6000 € TTC annuel*

*Possibilité de payer en 10 fois sans frais

Pour aider les étudiants et leur famille a financer le cycle
préparatoire (B1-B2), de nombreux établissements ban-
caires permettent aux étudiants d’obtenir un prét* qu’ils
commenceront a rembourser en 3¢ année grace au salaire
gu’ils percevront en alternance.

*Sous réserve d’acceptation de leur dossier.

PARCOURS EN ALTERNANCE

35,42 ET. 5 ANNEE (B3-M1-M2)

En B3, M1 et M2, le colt des études est totale-
ment pris en charge par I'entreprise a travers
le dispositif du contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation.
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SUP DE VINCI ’SGRB.,V ‘
UNE ECOLE DU GROUPE SDV EDUCATION ==/

Le groupe SDV Education est I’'un des acteurs majeurs de Penseignement supérieur avec plus de 25 ans d’histoire.
Il regroupe aujourd’hui 4 écoles implantées dans 8 campus en France, dans deux secteurs de formation :
le commerce - management et I'informatique.

Toutes ces écoles partagent les valeurs d’expertise, de respect et d’accompagnement, véritable ADN du groupe.
Leur taille humaine permet un suivi pointu de tous les étudiants au travers d’un double dispositif unique et gratuit.
D’une part le dispositif CARE qui s’appuie sur tout le savoir-faire historigue du groupe pour permettre aux candidats a
I'alternance de maximiser leurs chances de signer un contrat avec une entreprise en lien avec leur projet de formation.
D’autre part, le dispositif COACHING qui met a disposition de chaque étudiant un coach personnel qui a pour mission de
’'accompagner individuellement pour faciliter la réussite de sa formation et 'obtention de son diplédme, son intégration
en entreprise, la réalisation de sa mission et la construction de son projet professionnel.

ISME.

NANTES - LA ROCHELLE

aForem

‘ ! rennes-Le mans

ECOLES DE COMMERCE | ECOLES
ET MANAGEMENT | D’INFORMATIQUE
AFOREM — Rennes SUP DE VINCI — Paris
® Nantes

AFOREM — Le Mans ‘ SUP DE VINCI — Rennes
ISME — Nantes SUP DE VINCI — Bordeaux
ISME — La Rochelle
FORMASUP CAMPUS — Bordeaux |

FORMASUP SU P\:,.
CAMPUS SN
BUSINESS SCHOOL c

> INGENIERIE
DES SYSTEMES
D'INFORMATION

® Paris

® Rennes

® Bordeaux ® Bordeaux
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> TESTS D’ADMISSION
APRES UN BAC

Cycle préparatoire

e Francais - Niveau Post-Bac

Anglais - Positionnement de niveau
Culture générale - Niveau 1

Aisance informatique

> TESTS D’ADMISSION
APRES UN BAC+2

Bachelor 3 - Développement
Logique - Niveau 2

Anglais

Culture informatique
Programmation et algorithme
HTMLS5/CSS - Niveau débutant

, Bachelor 3 - Systémes, Réseaux & Cloud

e |Logigue - Niveau 2
Anglais

Culture informatique
Linux - Niveau débutant

Bachelor 3 - Big Data & IA
Logique - Niveau 3
Anglais

Culture informatique
Python - Niveau débutant
MySQL - Niveau débutant
Calcul - Niveau 3

Administration Systéme & Réseaux - Niveau Débutant

©

> TESTS D’ADMISSION
APRES UN BAC+3

Mastére 1 - Product Owner

Gestion des systémes d’information
Gestion de projet réseau et sécurité
Management

Anglais

Mastére 1- DevOps & Cloud

Linux

Architectures systémes
Programmation et algorithme
Administration systémes & réseaux
Anglais

Mastére 1- Développement
Java développeur

MySql - Niveau débutant
Python - Niveau débutant
Git - Niveau débutant
Anglais

Mastére 1 - Cybersécurité

Sécurité des réseaux
Administration

Systémes & réseaux

Gestion de projet réseau et sécurité
Linux

Administration - Niveau débutant
Anglais

(&) Mastére1- Big Data & IA

Programmation et algorithme
Calcul - Niveau 4

Python - Niveau débutant
MySql - Niveau débutant
Anglais

CANDIDATURE
ET ADMISSION

Pour postuler a Sup de Vinci, seules 3 étapes sont nécessaires. Nous vous accompagnons dés réception de
votre dossier en ligne pour s’assurer que votre projet professionnel est en adéquation avec nos formations.

Remplir un dossier:

Renseignez un dossier en ligne de maniére simple et rapide sur :

candidature.supdevinci.fr

Dés réception d’'un dossier complet, le service des admissions prendra
contact avec vous sous 48h pour planifier une journée de recrutement
dans nos locaux.

Test d’admission:

Une vérification de votre niveau technique sera réalisée pour toute can-
didature en B1, B3 et M1. Le résultat de ce test conditionne votre admis-
sibilité définitive.

Entretien de motivation:

Au cours d’'un entretien de motivation avec 'un de nos chargés d’ad-
mission, nous allons confirmer votre admissibilité en nous assurant de
ladéquation entre les prérequis de la formation choisie et votre projet
professionnel.

Candidature en ligne
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ECOLE DE PARIS

6-12 AVENUE LEONARD DE VINCI
COURBEVOIE

92916 PARIS LA DEFENSE CEDEX
014116 72 80
CONTACT@SUPDEVINCIFR

SUP(\
DE %

VINCI

INGENIERIE
DES SYSTEMES
D’INFORMATION

0000006

Candidature en ligne

O
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ECOLE DE RENNES

ZI SUD EST

21 RUE DU BIGNON

35135 CHANTEPIE

02 99 22 88 48
RENNES@SUPDEVINCI.FR

ECOLE DE BORDEAUX
86 COURS DE LA MARTINIQUE
33300 BORDEAUX

05 3554 87 64
BORDEAUX@SUPDEVINCI.FR





